
  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

УСТАВ 

Автономной некоммерческой профессиональной  

образовательной организации 

Уральский экономический колледж 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Екатеринбург 

2025 



 2 

Автономная некоммерческая профессиональная образовательная организация 

Уральский экономический колледж создана в результате реорганизации в форме преобра-

зования Негосударственного образовательного учреждения среднего профессионального 

образования Уральский экономический колледж. Автономная некоммерческая профессио-

нальная образовательная организация Уральский экономический колледж является полным 

правопреемником имущественных и неимущественных прав, обязанностей и обязательств 

реорганизованного НОУ СПО Уральский экономический колледж. 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Автономная некоммерческая профессиональная образовательная организация 

Уральский экономический колледж (далее «Колледж») является автономной некоммерче-

ской организацией профессионального образования, созданной в целях оказания услуг в 

сфере образования, учреждена и действует на основании законодательства Российской Фе-

дерации об образовании, имеет статус юридического лица и осуществляет в качестве ос-

новной цели деятельности образовательную деятельность по образовательным программам 

среднего профессионального образования и (или) по программам профессионального обу-

чения. 

Тип образовательной организации – профессиональная образовательная организа-

ция, осуществляющая в качестве основной цели ее деятельности образовательную деятель-

ность по образовательным программам среднего профессионального образования и (или) 

по программам профессионального обучения.  

Колледж вправе осуществлять образовательную деятельность по следующим обра-

зовательным программам, реализация которых не является основной целью его деятельно-

сти: основные общеобразовательные программы, дополнительные общеобразовательные 

программы, дополнительные профессиональные программы.  

Формы обучения в Колледже – очная, заочная и очно-заочная. 

Организационно - правовая форма – автономная некоммерческая организация. 

1.2. Деятельность Колледжа регулируется Конституцией РФ, гражданским законо-

дательством, законодательством об образовании, иными нормативно-правовыми актами, 

настоящим Уставом, локальными нормативными актами и договорами Колледжа. 

1.3. Наименование Колледжа: 

- полное – Автономная некоммерческая профессиональная образовательная органи-

зация Уральский экономический колледж.  

- сокращенное – АНПОО Уральский экономический колледж УЭК. 

1.4. Место нахождения Колледжа:  

620075, Российская Федерация, Свердловская область, г. Екатеринбург, пр-т Ленина, 

д.50а 

1.5. Учредителями Колледжа являются граждане Российской Федерации, объеди-

нившиеся для осуществления целей и задач, предусмотренных настоящим Уставом: 

Болотин Алексей Васильевич, 

Комарова Елена Владимировна, 

Полончук Федор Евгеньевич, 

Попов Александр Артемьевич, 

Полукеева Наталья Николаевна, 

Рожкова Марина Владимировна, 

Чащин Владимир Владимирович, 

1.6. Колледж самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятель-

ность, вправе в установленном порядке открывать банковские счета в кредитных организа-

циях, за исключением случаев, установленных федеральным законом, имеет самостоятель-

ный баланс и (или) смету, печать с полным наименованием на русском языке, штампы и 

бланки со своим наименованием, а также эмблему. 
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Эмблема Колледжа представляет собой десять шаров в форме пирамиды на белом 

фоне, вершина пирамиды в верхней части эмблемы, в основании пирамиды три буквы УЭК, 

все элементы эмблемы синего цвета. 

1.7. Колледж от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неиму-

щественные права и обязанности, может быть истцом и ответчиком в суде, несет ответ-

ственность по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом. 

Колледж не отвечает по обязательствам своих учредителей, а учредители не отве-

чают по обязательствам Колледжа. 

1.8. Колледж может входить в образовательные и иные союзы, ассоциации, объеди-

нения, участвовать своим имуществом в уставных капиталах хозяйственных обществ и то-

вариществ, осуществлять совместную деятельность с образовательными и иными органи-

зациями. 

1.9. Структурные подразделения Колледжа обеспечивают образовательную деятель-

ность с учетом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ, 

формы обучения и режима пребывания обучающихся. Структурные подразделения Колле-

джа, в том числе филиалы и представительства, не являются юридическими лицами и дей-

ствуют на основании Устава и положения о соответствующем структурном подразделении, 

утвержденного в установленном порядке. 

Создание и ликвидация структурных подразделений (в том числе филиалов, пред-

ставительств и других обособленные подразделения), осуществляется в порядке, установ-

ленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных зако-

нодательством об образовании. 

 

II. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.  

ВИДЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 
 

2.1. Основной целью деятельности Колледжа является образовательная деятель-

ность по образовательным программам среднего профессионального образования и (или) 

по программам профессионального обучения. 

Целями деятельности Колледжа являются: 

- интеллектуальное, культурное и профессиональное развитие человека; 

- подготовка квалифицированных рабочих или служащих и специалистов среднего 

звена по отдельным направлениям общественно полезной деятельности в соответствии с 

потребностями общества и государства;  

- удовлетворение потребностей личности в углублении и расширении образования; 

- накопление, сохранение и приумножение нравственных и культурных ценностей 

общества; 

- распространение знаний среди населения, повышение его образовательного и куль-

турного уровня. 

2.2. Предметом деятельности Колледжа является: 

- подготовка квалифицированных рабочих или служащих и специалистов среднего 

звена по отдельным направлениям общественно полезной деятельности и практическая 

подготовка при реализации образовательных программ среднего профессионального обра-

зования; 

- профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки по про-

фессиям рабочих и должностям служащих, лиц, ранее не имевших профессии рабочего или 

должности служащего; 

- профессиональное обучение по программам переподготовки рабочих и служащих, 

лиц, уже имеющих профессию рабочего, профессии рабочих или должность служащего, 

должности служащих, в целях получения новой профессии рабочего или новой должности 

служащего с учетом потребностей производства, вида профессиональной деятельности; 
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- профессиональное обучение по программам повышения квалификации рабочих и 

служащих, лиц, уже имеющих профессию рабочего, профессии рабочих или должность 

служащего, должности служащих, в целях последовательного совершенствования профес-

сиональных знаний, умений и навыков по имеющейся профессии рабочего или имеющейся 

должности служащего без повышения образовательного уровня; 

- формирование и развитие творческих способностей детей и взрослых, удовлетво-

рение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом 

совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, 

укрепления здоровья и организации их свободного времени. Адаптация детей к жизни в 

обществе, их профессиональную ориентацию, а также выявление и поддержку детей, про-

явивших выдающиеся способности; 

- совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для про-

фессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках име-

ющейся квалификации (повышение квалификации); 

- получение компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессио-

нальной деятельности, приобретение новой квалификации (профессиональная переподго-

товка). 

2.3. Помимо образовательной деятельности к предмету деятельности Колледжа от-

носятся: 

- научная (научно-исследовательская) и научно-техническая деятельность; 

- издательская деятельность - издание и распространение учебников, учебных посо-

бий, справочников, информационно-аналитических бюллетеней и т.д.; 

- проведение симпозиумов и конференций; 

- внешнеэкономическая деятельность; 

- производство программных продуктов; 

- охрана здоровья обучающихся, в том числе текущий контроль за состоянием здо-

ровья обучающихся, проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздорови-

тельных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья граждан в соответ-

ствии с законодательством об образовании в Российской Федерации и законодательством в 

сфере охраны здоровья; 

- экономическая, хозяйственная и иная деятельность, приносящая доход, связанная 

с образовательной деятельностью, проведением научно-исследовательских работ и их обес-

печением, а также социально-экономическим обслуживанием и обеспечением материаль-

ных и духовных потребностей всех работников Колледжа, их семей и обучающихся. 

2.4. Колледж реализует следующие виды образовательных программ по уровням об-

разования: 

- основные профессиональные образовательные программы - образовательные про-

граммы среднего профессионального образования - программы подготовки квалифициро-

ванных рабочих, служащих, программы подготовки специалистов среднего звена; 

- основные программы профессионального обучения - программы профессиональ-

ной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподго-

товки рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих, служащих. 

Колледж реализует основные программы профессионального обучения следующей 

направленности (профессии рабочих, должности служащих): 

1) автомобилестроение (оператор логистических работ); 

2) сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, 

предоставление персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и про-

чее) (горничная, кассир торгового зала); 

3) сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности (оператор 

электронно-вычислительных и вычислительных машин); 

4) средства массовой информации, издательство и полиграфия (корректор, оператор 

электронного набора и верстки); 
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5) физическая культура и спорт (сопровождающий инвалидов, лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (сопровождающий спортсмена-инвалида первой группы инвалид-

ности), сопровождающий несовершеннолетних спортсменов (несовершеннолетних лиц); 

6) административно-управленческая и офисная деятельность (архивариус, делопро-

изводитель, секретарь-администратор); 

7) сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, 

предоставление персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и про-

чее) (агент, агент банка,  агент по закупкам, агент рекламный, кассир, портье, асси-

стент экскурсовода (гида); 

8)  сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности (агент по 

снабжению); 

9) социальное обслуживание (социальный работник); 

10) финансы и экономика (калькулятор, контролер (Сберегательного банка), стати-

стик, счетовод, учетчик); 

- дополнительные общеобразовательные программы;  

- дополнительные профессиональные программы - программы повышения квалифи-

кации, программы профессиональной переподготовки. 

Образовательные программы разрабатываются и утверждаются Колледжем само-

стоятельно, в соответствии с федеральными государственными образовательными стандар-

тами и с учетом соответствующих примерных основных образовательных программ, если 

иное не предусмотрено законодательством об образовании.   

Колледж осуществляет профессиональное образование по уровню среднего профес-

сионального образования. Дополнительное образование по видам: дополнительное образо-

вание детей и взрослых, дополнительное профессиональное образование. 

 

III. КОМПЕТЕНЦИЯ, ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ. 

ОРГАНИЗАЦИЯ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

3.1. Колледж самостоятельно осуществляет образовательную, научную, админи-

стративную, финансово-экономическую деятельность, разрабатывает и принимает локаль-

ные нормативные акты в соответствии с законодательством об образовании и Уставом. 

3.2. Колледж свободен в определении содержания образования, выборе учебно-ме-

тодического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым им образователь-

ным программам. 

3.3. К компетенции Колледжа относятся: 

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил 

внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов; 

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудо-

вание помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требовани-

ями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными 

стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандар-

тами; 

3) предоставление учредителям и общественности ежегодного отчета о поступлении 

и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооб-

следования; 

4) установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными пра-

вовыми актами Российской Федерации; 

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых догово-

ров, если иное не установлено законом, распределение должностных обязанностей, созда-

ние условий и организация дополнительного профессионального образования работников; 

6) разработка и утверждение образовательных программ; 
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7) разработка и утверждение направлений и способов реализации научной (научно-

исследовательской) и научно-технической деятельности; 

8) разработка и утверждение по согласованию с учредителями программы развития; 

9) прием обучающихся; 

10) определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным пе-

речнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государ-

ственную аккредитацию образовательных программ соответствующего уровня образова-

ния, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных 

образовательных программ; 

11) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения; 

12) поощрение обучающихся в соответствии с установленными Колледжем видами 

и условиями поощрения за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 

научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятель-

ности, если иное не установлено законом; 

13) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных 

программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и 

(или) электронных носителях; 

14) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образова-

тельных технологий, электронного обучения; 

15) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней си-

стемы оценки качества образования; 

16) обеспечение необходимых условий содержания обучающихся; 

17) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации 

питания обучающихся и работников; 

18) организация социально-психологического тестирования обучающихся в целях 

раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных ве-

ществ в установленном порядке; 

19) создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом; 

20) приобретение или изготовление бланков документов об образовании и (или) о 

квалификации, медалей «За особые успехи в учении»; 

21) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, не запрещенной законода-

тельством Российской Федерации; 

22) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведе-

ние научных и методических конференций, семинаров; 

23) обеспечение создания и ведения официального сайта в сети «Интернет»; 

24) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

3.4. Колледж вправе вести консультационную, просветительскую деятельность, де-

ятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям его созда-

ния деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления обучаю-

щихся в каникулярное время (с круглосуточным или дневным пребыванием). 

3.5. Колледж обязан осуществлять свою деятельность в соответствии с законода-

тельством об образовании, в том числе: 

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответ-

ствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие при-

меняемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим 

особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся; 

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и 

ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обес-

печивающими жизнь и здоровье обучающихся и работников; 
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3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и работников. 

3.6. Колледж несет ответственность в установленном законодательством порядке за 

невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за 

реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным пла-

ном, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся 

и работников. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и преду-

смотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (за-

конных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к ор-

ганизации и осуществлению образовательной деятельности Колледж и его должностные 

лица несут административную ответственность в соответствии с законодательством. 

3.7. Для организации образовательного процесса и реализации образовательных про-

грамм в Колледже создаются факультеты и отделения, курсы и иные учебные подразделе-

ния, необходимые для эффективного осуществления деятельности Колледжа, достижения 

стоящих перед ним целей и задач в области образования и составляющие единый учебный 

комплекс. 

3.8. Язык обучения в Колледже - русский, в случае проведения занятий иностранным 

специалистом - с переводом на русский язык. 

3.9. Порядок приема обучающихся в Колледж устанавливается Колледжем самосто-

ятельно локальными нормативными актами в соответствии с законодательством об образо-

вании. 

Дисциплина в Колледже поддерживается на основе уважения человеческого досто-

инства обучающихся и педагогов. Внутренний распорядок, в том числе порядок привлече-

ния обучающихся к ответственности, порядок наложения взысканий, порядок отчисления 

обучающегося определяется Правилами внутреннего распорядка Колледжа и другими ло-

кальными нормативными актами. 

3.10. Режим занятий студентов определяется формой обучения - очной, очно-заоч-

ной, заочной или их сочетанием, но не должен превышать установленные государствен-

ными органами управления образованием предельные санитарно-гигиенические нормы и 

объемы учебной нагрузки обучающихся. 

3.11. Продолжительность обучения для получения среднего профессионального об-

разования определяется федеральным государственным образовательным стандартом, а до-

полнительного образования – соответствующими образовательными программами. 

3.12. Организация образовательного процесса в Колледже регламентируется учеб-

ным планом (с разбивкой содержания образовательной программы по учебным курсам, 

дисциплинам и по годам обучения), календарным учебным графиком и расписаниями заня-

тий, разрабатываемыми и утверждаемыми самостоятельно. 

3.13. Колледж обеспечивает обучение студентов на уровне не ниже утвержденного 

компетентными государственными органами управления образованием, федерального гос-

ударственного стандарта, определяющего обязательный минимум содержания образова-

тельных программ среднего профессионального образования, оптимальный объем учебной 

нагрузки обучающихся, требования к уровню подготовки выпускников. 

3.14. В части, не противоречащей законодательству об образовании, Колледж вправе 

самостоятельно избирать любые системы оценок, формы, порядок и периодичность проме-

жуточной аттестации обучающихся. 

3.15. Итоговая аттестация представляет собой форму оценки степени и уровня осво-

ения обучающимися образовательной программы. 

Итоговая аттестация, завершающая освоение основных профессиональных образо-

вательных программ, является обязательной и проводится в порядке и в форме, которые 

установлены Колледжем, если иное не установлено законодательством об образовании. 
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Итоговая аттестация, завершающая освоение имеющих государственную аккредита-

цию основных образовательных программ, является государственной итоговой аттеста-

цией. Государственная итоговая аттестация проводится государственными экзаменацион-

ными комиссиями в целях определения соответствия результатов освоения обучающимися 

основных образовательных программ соответствующим требованиям федерального госу-

дарственного образовательного стандарта или образовательного стандарта. 

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий 

академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или инди-

видуальный учебный план. 

 

IV. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
 

4.1. К обучающимся Колледжа относятся студенты, слушатели и учащиеся.  

Студенты - лица, осваивающие образовательные программы среднего профессио-

нального образования. 

Слушатели - лица, осваивающие дополнительные профессиональные программы, 

лица, осваивающие программы профессионального обучения. 

Учащиеся - лица, осваивающие дополнительные общеобразовательные программы. 

4.2. Студентам выдаются студенческий билет и зачетная книжка. Формы студенче-

ского билета и зачетной книжки устанавливаются законодательством об образовании. 

4.3. Права и обязанности обучающихся, в том числе несовершеннолетних, меры их 

социальной поддержки и стимулирования, ответственность определяются законодатель-

ством об образовании, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Колледжа. 

Права и обязанности, ответственность родителей (законных представителей) несо-

вершеннолетних обучающихся устанавливаются законодательством об образовании, 

иными федеральными законами, договором об образовании. 

4.4. Основанием возникновения образовательных отношений является распоряди-

тельный акт Колледжа о приеме лица на обучение в эту организацию или для прохождения 

промежуточной аттестации и (или) государственной итоговой аттестации. 

В случае приема на обучение за счет средств физических и (или) юридических лиц 

изданию распорядительного акта о приеме лица на обучение в Колледж предшествует за-

ключение договора об образовании. 

4.5. Договор об образовании заключается в простой письменной форме. 

В договоре об образовании должны быть указаны основные характеристики образо-

вания, в том числе вид, уровень и (или) направленность образовательной программы (часть 

образовательной программы определенных уровня, вида и (или) направленности), форма 

обучения, срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения), пол-

ная стоимость платных образовательных услуг и порядок их оплаты. 

4.6. Образовательную деятельность в Колледже организуют и осуществляют педа-

гогические работники, руководитель образовательной организации и иные работники Кол-

леджа. 

 4.7. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее 

профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требова-

ниям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандар-

там. 

Номенклатура должностей педагогических работников Колледжа, осуществляющих 

образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций 

утверждается Правительством Российской Федерации. 

Совокупность прав и свобод (в том числе академических прав и свобод), трудовых 

прав, социальных гарантий и компенсаций, ограничений, обязанностей и ответственности 
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педагогического работника установлены законодательством Российской Федерации и зако-

нодательством субъектов Российской Федерации. 

4.8. Руководитель Колледжа – Директор, в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации и уставом Колледжа назначается учредителями Колледжа. 

Кандидаты на должность руководителя Колледжа должны иметь высшее образова-

ние и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных органи-

заций и (или) профессиональным стандартам. 

Статус Директора, его права и обязанности, компетенция в области управления об-

разовательной организацией определяются законодательством об образовании и уставом 

Колледжа, в соответствии с трудовым законодательством. 

Директор Колледжа несет ответственность за руководство образовательной, науч-

ной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Колледжа, а 

также за реализацию программы развития образовательной организации. 

4.9. В Колледже предусматриваются должности инженерно-технических, админи-

стративно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и 

иных работников, осуществляющих вспомогательные функции. 

Право на занятие указанных должностей имеют лица, отвечающие квалификацион-

ным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональ-

ным стандартам. 

Права, обязанности и ответственность работников Колледжа, занимающих указан-

ные выше должности, устанавливаются законодательством, уставом, правилами внутрен-

него трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Колледжа, долж-

ностными инструкциями и трудовыми договорами. 

 

V. УПРАВЛЕНИЕ В КОЛЛЕДЖЕ 

 

5.1. Управление Колледжем осуществляется в соответствии с законодательством и 

настоящим Уставом. 

5.2. Высшим органом управления Колледжем является Собрание учредителей, кото-

рое созывается не реже одного раза в год. 

5.3. К исключительной компетенции Собрания учредителей относится решение сле-

дующих вопросов: 

- определение приоритетных направлений деятельности Колледжа, принципов фор-

мирования и использования его имущества; 

- изменение Устава Колледжа, утверждение Устава в новой редакции; 

- принятие решения о согласии на вхождение физического и (или) юридического 

лица в состав учредителей; 

- назначение Директора Колледжа и досрочное прекращение его полномочий, обра-

зование иных органов Колледжа и досрочное прекращение их полномочий; 

- утверждение годовых результатов финансово-хозяйственной деятельности, годо-

вого отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности Колледжа, утверждение финансовых 

планов Колледжа и внесение в них изменений,  

- принятие решений о создании других юридических лиц, об участии в других юри-

дических лицах, о создании филиалов и об открытии представительств Колледжа, утвер-

ждение положения о них; 

- принятие решений о реорганизации и ликвидации Колледжа, о назначении ликви-

дационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса; 

- утверждение аудиторской организации или индивидуального аудита; 

- избрание и досрочное прекращение полномочий Ревизионной комиссии Колледжа. 

Собрание учредителей также может рассматривать любые вопросы деятельности 

Колледжа. 
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5.4. Собрание учредителей созывается по требованию учредителей, имеющих в со-

вокупности не менее 50% голосов или Директора. Собрание учредителей не вправе прини-

мать решения по вопросам, не включенным в повестку дня. 

Директор Колледжа не позднее, чем за тридцать дней до проведения Собрания учре-

дителей уведомляет об этом каждого Учредителя Колледжа по адресу, указанному в списке 

Учредителей Колледжа, любым доступным способом (вручается под роспись учредителя, 

почтовое отправление, электронная почта или любым другим). В уведомлении должны 

быть указаны время и место проведения заседания Собрания, а также предлагаемая по-

вестка дня. 

5.5. Право на участие в заседании Собрания осуществляется Учредителями как 

лично, так и через своих представителей. Представителями Учредителей - юридических 

лиц могут быть руководители.  

Директор Колледжа открывает заседание Собрания, проводит выборы председатель-

ствующего из числа Учредителей и организует ведение протокола. 

Решение Собрания учредителей является правомочным если на собрании присут-

ствует более половины учредителей. При этом решение принимается простым большин-

ством голосов учредителей, присутствующих на собрании учредителей. Решения Собрания 

учредителей принимаются открытым голосованием, которое осуществляется по принципу 

«один учредитель – один голос». 

Решение по вопросам исключительной компетенции Собрания учредителей Колле-

джа принимается квалифицированным большинством голосов в 2/3 от общего числа при-

сутствующих на собрании учредителей, решение о приеме в состав учредителей принима-

ется единогласно.  

5.6. Единоличным исполнительным органом Колледжа является Директор, который 

назначается на 5 (Пять) лет и освобождается от должности Собранием учредителей. 

Кандидаты на должность Директора должны иметь высшее образование и соответ-

ствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, 

по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и (или) 

профессиональным стандартам. 

Директор назначается по результатам обсуждения программ претендентов (претен-

дента) на должность или отчета действующего Директора. 

5.7. Права и обязанности Директора, его компетенция в области управления опреде-

ляются в соответствии с законодательством об образовании и настоящим Уставом. 

Директор решает вопросы руководства текущей деятельностью Колледжа, за исклю-

чением вопросов, отнесенных к компетенции Собрания учредителей, руководит образова-

тельной, научной, административной и финансово-экономической деятельностью, в том 

числе:  

- организует выполнение решений Собрания учредителей; 

- без доверенности действует от имени Колледжа, в том числе представляет его ин-

тересы во всех учреждениях, предприятиях и организациях, как в Российской Федерации, 

так и за рубежом; 

- утверждает локальные нормативные акты Колледжа, регулирующие организацию 

образовательной деятельности, ее содержание и методическое обеспечение; 

- составляет финансовый план Колледжа на очередной учебный год и представляет 

его на утверждение Собранию учредителей; 

- назначает на должности своих заместителей, руководителей филиалов, представи-

тельств и других обособленных подразделений, а также иных работников, для которых не 

предусмотрен конкурсный отбор или выборы; распределяет должностные обязанности 

между ними и определяет права представительства от имени Колледжа без специальной 

доверенности; 

- устанавливает должностные оклады работникам, а также меры материального сти-

мулирования; 
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- выдает доверенности, открывает в банках расчетные и другие счета, заключает до-

говоры, распоряжается финансами и имуществом Колледжа; 

- принимает и увольняет работников в соответствии с законодательством и локаль-

ными нормативными актами; 

- принимает решения, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения 

всеми работниками; 

- осуществляет организацию обязательного учета военнообязанных, постоянно ра-

ботающих в Колледже, и работу по бронированию военнообязанных для предоставления 

отсрочки от призыва на военную службу; несет персональную ответственность за проведе-

ние работ по бронированию военнообязанных в Колледже; 

- совершает любые другие допускаемые законом действия как руководитель, необ-

ходимые для реализации целей и задач Колледжа за исключением тех, которые составляют 

исключительную компетенцию Собрания учредителей. 

5.8. Директор подотчетен Собранию учредителей. Учредители не вправе вмеши-

ваться в текущее руководство деятельностью Колледжа, осуществляемое Директором, за 

исключением решения вопросов, отнесенных к компетенции учредителей. 

5.9. Для решения отдельных вопросов функционирования Колледжа созывается кол-

легиальный орган управления работников и обучающихся – Общее собрание (конферен-

ция) работников и обучающихся Колледжа (далее – Общее собрание Колледжа). Срок пол-

номочий Общего собрания Колледжа – 2 (два) года. 

Порядок формирования Общего собрания (конференции) работников и обучаю-

щихся Колледжа, избрание делегатов, количественный состав собрания, порядок принятия 

решения по вопросам его компетенции определяется Положением об Общем собрании 

(конференции) работников и обучающихся Колледжа, которое утверждается Директором 

Колледжа.  

К компетенции Общего собрания Колледжа относятся: 

- обсуждение и утверждение Правил внутреннего распорядка для обучающихся Кол-

леджа и Правил внутреннего трудового распорядка для работников Колледжа; 

- обсуждение и утверждение программы развития Колледжа; 

- рассмотрение вопросов, связанных с созданием здоровых и безопасных условий 

обучения; 

- принятие решений по иным вопросам деятельности Колледжа, отнесенным к его 

компетенции Положением об Общем собрании Колледжа. 

Общее собрание Колледжа созывается по мере необходимости по решению учреди-

телей Колледжа или Директора, но не реже, чем один раз в год. 

Заседание Общего собрания Колледжа является правомочным, если на нём присут-

ствует более половины от всех делегатов. Решение по повестке дня Общего собрания при-

нимается простым большинством голосов и оформляется протоколом, который подписы-

вается председателем и секретарём Общего собрания (конференции) работников и обучаю-

щихся Колледжа. 

5.10. Для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса в Колледже 

создается постоянно действующий орган - Педагогический совет.  

Членами педагогического совета являются представители администрации Колледжа 

и педагогические работники Колледжа. Срок полномочий Педагогического совета – один 

учебный год. 

5.11. Педагогический совет формируется и осуществляет свою деятельность в соот-

ветствии с Положением о Педагогическом совете Колледжа, утверждаемым Директором 

Колледжа. Педагогический совет собирается не реже четырех раз в год. Собрание право-

мочно при наличии на собрании более половины членов Педагогического совета Колледжа. 

Решения на собраниях Педагогического совета принимаются простым большинством голо-

сов и оформляются протоколом. 

К компетенции Педагогического совета относится: 
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- разработка основных направлений и программы повышения качества образова-

тельного процесса, который утверждается Директором; 

- разработка и утверждение плана работы на учебный год; 

- обсуждение и принятие решения по вопросам, касающимся содержания образова-

ния;  

- принятие рекомендаций относительно организационной структуры учебно-мето-

дической деятельности Колледжа; 

- принятие решения о формах, сроках и порядке проведения промежуточной атте-

стации обучающихся; 

- контроль за качеством обучения; 

- разработка плана повышения научно-теоретического уровня подготовки педагоги-

ческих работников. 

5.12. Права и обязанности Учредителей Колледжа: 

- учредители вправе участвовать в управлении делами Колледжа в порядке, опреде-

ленном настоящим Уставом; 

- учредители вправе получать информацию и истребовать документы о деятельности 

Колледжа, в том числе знакомиться с данными бухгалтерской отчетности и учета; 

- учредители Колледжа пользуются его услугами на равных условиях с другими ли-

цами; 

- учредители вправе по своему усмотрению выйти из состава учредителей Колледжа. 

По решению учредителей Колледжа, принятому единогласно, в состав его учредителей мо-

гут быть приняты новые учредители; 

- учредители обязаны соблюдать требования настоящего Устава; 

- учредители обязаны уведомлять Директора Колледжа об изменении паспортных 

данных, места жительства, другой информации, содержащейся в Списке учредителей Кол-

леджа; 

- учредители обязаны оказывать Колледжу консультационные услуги по вопросам, 

связанным с открытием в Колледже новых факультетов, специальностей и специализаций; 

- учредители обязаны оказывать содействие Колледжу в подготовке к лицензирова-

нию и государственной аккредитации; 

- учредители обязаны оказывать Колледжу помощь в формировании Государствен-

ных экзаменационных комиссий и подбору высококвалифицированных педагогических 

кадров; 

- учредители обязаны оказывать содействие Колледжу в получении информации 

экономического, правового, учебно-методического характера, связанной с обеспечением 

предусмотренной Уставом деятельности Колледжа; 

- учредители обязаны оказывать консультационные услуги Колледжу по вопросам 

его финансовой деятельности и привлечения финансовых средств для развития Колледжа; 

- учредители обязаны не разглашать конфиденциальную информацию об учредите-

лях Колледжа. 
 

VI. ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ И  

ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

6.1. Колледж имеет в собственности или на ином законном основании имущество, 

необходимое для осуществления образовательной деятельности, а также иной предусмот-

ренной уставом деятельности. 

Имущество, переданное Колледжу его учредителями (учредителем), является соб-

ственностью Колледжа. Учредители Колледжа не сохраняют прав на имущество, передан-

ное ими в собственность этой организации. Учредители не отвечают по обязательствам со-

зданной ими автономной некоммерческой организации, а она не отвечает по обязатель-

ствам своих учредителей. 

6.2. Имущество Колледжа формируется из следующих источников: 
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- денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ему 

Учредителями, либо другими физическими и юридическими лицами в форме дара, пожерт-

вования или по завещанию; 

- средства, получаемые в качестве оплаты за обучение; 

- продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом дея-

тельности; 

- доходы от собственной деятельности и приобретенные на эти доходы объекты соб-

ственности; 

- кредиты банков, доходы от ценных бумаг; 

- средства филиалов, представительств и других обособленных подразделений; 

- другие источники, не запрещенные действующим законодательством. 

6.3. Колледж отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении 

денежными средствами. 

6.4. Колледж вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь по-

стольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых он создан и соответствует 

указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных доку-

ментах. Такой деятельностью признаются приносящее доход производство товаров и услуг, 

отвечающих целям Колледжа, а также приобретение и реализация ценных бумаг, имуще-

ственных и неимущественных прав, участие в хозяйственных обществах и товариществах. 

6.5. Для достижения поставленных целей Колледж вправе осуществлять на основа-

нии договоров с юридическими и физическими лицами на возмездной основе следующие 

виды приносящей доход деятельности:  

- оказание образовательных услуг в пределах, установленных лицензией на осу-

ществление образовательной деятельности;  

- выполнение научных и научно-исследовательских работ;  

- выполнение учебно-методических и научно-методических работ;  

- выполнение фундаментальных и прикладных научных исследований, проведение 

опытно-конструкторских, опытно-технических, опытно-технологических работ и произ-

водство перспективной техники и других изделий;  

- создание, производство, использование, реализация и техническое обслуживание 

наукоемкой продукции;  

- осуществление спортивной и физкультурно-оздоровительной деятельности;  

- осуществление экскурсионной и туристской деятельности;  

- организация деятельности молодежных туристических лагерей, включая реализа-

цию путевок;  

- создание и ведение информационных баз, обработка данных, подготовка аналити-

ческих обзоров;  

- приобретение, изготовление и реализация продукции общественного питания, из-

готовляемой или приобретаемой за счет средств от приносящей доход деятельности, в том 

числе, деятельность столовых, ресторанов и кафе;  

- организация и (или) проведение ярмарок, аукционов, выставок, выставок-продаж, 

симпозиумов, конференций, лекториев, благотворительных и иных аналогичных меропри-

ятий;  

- выполнение копировальных и множительных работ;  

- осуществление издательско-полиграфической деятельности (реализация учебно-

методической и научной литературы, бланочной продукции, изданной за счет средств от 

приносящей доход деятельности);  

- выполнение художественных, оформительских и дизайнерских работ;  

- разработка макетов, дизайн-проектов товарных знаков, знаков обслуживания, эм-

блем;  
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- осуществление экспертной деятельности (по подготовке заключений о подготов-

ленности к изданию новой учебно-методической литературы (учебников, учебно-методи-

ческих пособий), а также о подготовленности к введению новых образовательных программ 

по направлениям подготовки в установленной сфере);  

- предоставление библиотечных услуг и услуг по пользованию архивами лицам, не 

являющимся работниками или обучающимися;  

- организация и проведение стажировок и практик в Российской Федерации и за ру-

бежом, направление на обучение за пределы территории Российской Федерации;  

- реализация товаров, созданных или приобретенных за счет средств приносящей 

доход деятельности, направленных на обеспечение уставной деятельности, в том числе на 

обеспечение образовательного процесса и научной деятельности;  

- выполнение аналитических, фундаментальных и прикладных научно-исследова-

тельских работ, создание результатов интеллектуальной деятельности, а также реализацию 

прав на них, оказание консультационных (консалтинговых), информационных и маркетин-

говых услуг в установленной сфере деятельности, оказание юридических услуг, в том числе 

проведение экспертиз и консультирование, оказание посреднических услуг;  

- инновационная деятельность, тиражирование и внедрение, в том числе научно-тех-

нических разработок, изобретений и рационализаторских предложений;  

- выпуск и реализация аудиовизуальной продукции, обучающих программ и про-

граммного обеспечения, информационных и других материалов, изготовленных за счет 

средств, полученных от приносящей доход деятельности;  

- ведение иной приносящей доход деятельности, к которой, в том числе, относятся: 

торговля покупными товарами, оборудованием, учреждение (в том числе совместно с дру-

гими лицами) хозяйственных обществ, долевое участие в деятельности учреждений (в том 

числе образовательных) и организаций, приобретение акций, облигаций, иных ценных бу-

маг и получение доходов по ним, ведение приносящих доход иных внереализационных опе-

раций, непосредственно не связанных с собственным производством предусмотренных 

Уставом продукции, работ, услуг и с их реализацией; 

- открытие расчетных и иных счетов в любом банке для хранения денежных средств 

и осуществления всех видов расчетных, кредитных, кассовых и валютных операций; поль-

зование кредитами российских и зарубежных банков, юридических и физических лиц, при-

обретение валюты на аукционах, валютных биржах и иных местах в порядке, установлен-

ном законодательством; 

- заключение договоров и сделок с юридическими и физическими лицами, в том 

числе по выполнению работ и услуг, купли-продажи, подряда, страхования, аренды, а также 

совершение валютных, бартерных сделок на внутреннем и внешнем рынках в соответствии 

с действующим законодательством, приобретение и представление прав на владение любой 

организационно-технической и социально-экономической документацией; 

- самостоятельное либо через третьих лиц ведение внешнеэкономической деятель-

ности, связанной с учебным процессом, проведением научных и научно-исследовательских 

работ и их обеспечением, и направленной на выполнение основных задач Колледжа, а 

также на развитие международных контактов;  

- самостоятельное формирование цен на все оказываемые работы и услуги, разра-

ботка и утверждение планов своей деятельности; 

- владение, пользование и распоряжение собственностью, принадлежащей Колле-

джу, а также приобретение, отчуждение, аренда земли, зданий, сооружений, оборудования 

и иного движимого и недвижимого имущества, финансовых ресурсов; 

- создание благоприятных условий труда (на договорной основе), быта, отдыха, ме-

дицинского обслуживания и иных социальных условий для работников, предусмотренных 

трудовым законодательством; 

- самостоятельное решение вопросов объема вознаграждения специалистам за 

учебно-методические, консультационные, экспертные и иные виды разовых услуг; 
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- осуществление благотворительной деятельности. 

6.6. Колледж ведет учет доходов и расходов деятельности, приносящей доходы. 

6.7. Колледж самостоятельно определяет направление использования средств и иму-

щества, приобретенных за счет доходов, на непосредственные нужды обеспечения, разви-

тия и совершенствования образовательной деятельности. 

Учредители вправе приостановить приносящую доход деятельность, если она идет 

в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом. 

6.8. Колледж обязан: 

- выполнять обязательства, вытекающие из заключенных договоров и в соответствии 

с действующим законодательством; 

- заключать в соответствии с действующим законодательством трудовые договоры 

с работающими по найму гражданами; 

- уплачивать налоги и иные платежи в порядке и размерах, определяемых законода-

тельством; 

- получать лицензии и согласования на виды деятельности, которые подлежат ли-

цензированию и согласованию в соответствии с действующим законодательством; 

- в случае прекращения образовательной деятельности Колледж принимает на себя 

обязательства по переводу студентов в другие образовательные организации в соответ-

ствии с их специальностью (направлением подготовки). 

6.9. Надзор за деятельностью Колледжа осуществляют учредители в ходе работы 

Собрания учредителей в форме ежегодного: 

анализа и утверждения годовых результатов финансово-хозяйственной деятельно-

сти колледжа; 

анализа и утверждения годового отчета (отчета о самообследовании) и годовой бух-

галтерской (финансовой) отчетности колледжа; 

анализа и утверждения годовых финансовых планов колледжа.   

Колледж осуществляет внутренний контроль своей финансово-хозяйственной дея-

тельности на основе оперативного и бухгалтерского учета результатов своей работы, веде-

ния статистической и бухгалтерской отчетности в соответствии с действующим законода-

тельством. Колледж представляет необходимую информацию о своей деятельности орга-

нам государственной статистики и налоговым органам, Учредителям и иным лицам в соот-

ветствии с законодательством.  

6.10. Внешний контроль за деятельностью Колледжа осуществляется государствен-

ными органами в пределах их компетенции, установленной законодательством. 

6.11. Результаты финансовой деятельности устанавливаются на основе годового 

бухгалтерского отчета. Финансовый год Колледжа совпадает с календарным годом. 

Колледж самостоятельно или с помощью аудиторской организации осуществляет 

контроль над своей финансово-хозяйственной деятельностью. 

6.12. Для проверки ежегодного отчета, кассы и имущества Колледжа, а также для 

ревизии учета, отчетности и делопроизводства Учредители могут избирать Ревизионную 

комиссию (либо Ревизора) в составе Председателя и двух членов сроком на два года. Чле-

нами Ревизионной комиссии не могут быть лица, занимающие какие-либо руководящие 

должности в Колледже. 

Ревизионная комиссия ежегодно предоставляет Учредителям на утверждение отчет 

о своей работе. Органы управления Колледжем обязаны предоставить Ревизионной комис-

сии все необходимые для проведения ревизии материалы. 

Проверка осуществляется Ревизионной комиссией не реже одного раза в год по по-

ручению Учредителей. При отсутствии аудитора Ревизионная комиссия составляет обяза-

тельное заключение по годовым отчетам и балансам. 
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VII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ КОЛЛЕДЖА 

 

7.1. Реорганизация и ликвидация Колледжа осуществляется в соответствии с дей-

ствующим законодательством Российской Федерации. 

7.2. Реорганизация Колледжа осуществляется по решению Учредителей в форме 

слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования. Колледж может быть 

преобразован в фонд. 

7.3. Колледж может быть ликвидирован: 

- по решению Учредителей; 

- по решению суда на основании и в порядке, установленном законодательством. 

7.4. Учредители, назначают ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавли-

вает порядок и сроки ликвидации Колледжа. С момента назначения ликвидационной ко-

миссии к ней переходят полномочия по управлению делами Колледжа, она решает все во-

просы ликвидации, производит расчеты с кредиторами и от имени Колледжа выступает в 

суде. 

7.5. Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество Колледжа 

направляется на цели развития образования в соответствии с настоящим Уставом. 

7.6. При реорганизации или ликвидации Колледж обеспечивает учет и сохранность 

документов по личному составу сотрудников Колледжа, осуществляет своевременную пе-

редачу указанных выше документов в соответствующие государственные органы для хра-

нения в установленном порядке, а также принимает меры для обеспечения сохранности 

банков и баз данных научной информации, а также документированной информации с огра-

ниченным доступом. 

* * * 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


